
Milieubeleid 
 

Verantwoordelijkheid 

Van den Herik - Sliedrecht, als middelgroot bedrijf actief in de 

grond- weg- en waterbouwsector, erkent van nature haar 

maatschappelijke rol en verantwoordelijkheden. Via onze 

kernactiviteiten dragen we bij aan een duurzame verhoging 

van de kwaliteit van de leefomgeving en aan vitale 

economische en ecologische infrastructuur. Goede zorg voor 

het milieu is daarom een vanzelfsprekend punt van aandacht 

en inspanning binnen ons bedrijf.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als dienstverlenende marktpartij bevindt Van den Herik – 

Sliedrecht zich in een speelveld dat zich kenmerkt door een 

sterke concurrentie en dynamiek. Flexibiliteit en innovatie 

zijn kerncompetenties die daarom continu aandacht 

verdienen. Vanuit deze achtergrond zijn onze 

beleidsdoelstellingen geformuleerd als 

inspanningsdoelstellingen waarbij gestreefd wordt naar een 

goede balans tussen milieuprestaties en economische 

prestaties.  

 

 

Reikwijdte 

Deze milieubeleidsverklaring heeft betrekking op alle 

bedrijfseenheden van Van den Herik – Sliedrecht. 

 

 
 

Doelstellingen 

Op 28 augustus 2009 werden in een management-workshop 

onderstaande doelstellingen vastgesteld. Deze worden 

periodiek geëvalueerd en indien nodig herzien. 

 

 Inventarisatie van de huidige CO2 uitstoot en andere 

milieubelastende stoffen; 

 De uitstoot van broeikasgassen wordt zoveel mogelijk 

beperkt – streven naar 5% vermindering in 4 jaar; 

 Het verbruik van schadelijke oliën wordt omlaag gebracht – 

streven naar 15% vermindering in 4 jaar; 

 De hoeveelheid bedrijfsafval wordt door zoveel mogelijk 

hergebruik en recycling gereduceerd – streven naar 5% 

vermindering in 4 jaar; 

 De naleving van alle van toepassing zijnde wet- en 

regelgeving wordt geborgd.  

 

 

Strategie 

Door bedrijfsbreed te werken aan milieumanagement en alle 

medewerkers hierbij te betrekken ontstaat momentum en in 

belangrijke mate ook bewustwording. Hierbij hanteren we 

vier hoofdlijnen die mede invulling krijgen door 

ontwikkelingen in de markt.  

 

 Training van personeel in milieukritische activiteiten; 

 Het meenemen van milieu in belangrijke documenten, 

vergaderingen en beslissingen; 

 Duurzaamheidargumenten meenemen in de 

werkvoorbereiding, inkoopbeslissingen en uitbestedingen; 

 Het borgen van de bestaande milieumaatregelen ten 

behoeve van het voldoen aan wet- en regelgeving. 

 

 

Commitment 

Als directie onderschrijven wij dit milieubeleid volledig en 

zullen we ons in ruime mate inzetten om het goed in de 

praktijk te brengen.  
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Sliedrecht, 15 december 2009  


